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SIAMO PIENI DI DESIDERI E PROGETTI.
REALIZZIAMOLI INSIEME.



Un altro anno è passato e questo periodo di festività è per noi l’occasione per fermarsi un 
momento a guardare e condividere con tutti il percorso fatto e quello che ci aspetta con 
l’anno nuovo.

Un percorso fatto di progetti, crescita, risultati raggiunti e sfide per il futuro, che raccontiamo 
in questa newsletter.

Ma, soprattutto, un percorso di tante piccole grandi storie. 

Quelle che hanno visto ognuno di noi come protagonista e che raccontano di uno sguardo 
positivo al proprio lavoro, alle persone con le quali lavoriamo e, non ultimo, a tutti i clienti che 
cerchiamo di supportare con passione. 

Storie che hanno un comune denominatore: la bellezza. 
Che è un regalo che ognuno di noi fa agli altri.
Che è qualcosa che cerchiamo tutti i giorni. 

Perché solo una bellezza e un fascino possono aiutarci a crescere e raggiungere nuovi 
obiettivi.
Ed è questo l’augurio che facciamo a tutti con i versi di Dino Buzzati, che la bellezza possa 
manifestarsi ed essere riconosciuta come un bel mattino in ogni momento della nostra vita. 

“E se invece venisse per davvero?
Se la preghiera, la letterina, il desiderio 
espresso così, più che altro per gioco 

venisse preso sul serio?
Se il regno della fiaba e del mistero 

si avverasse?”

                                                                          Buon 2024 a ciascuno di voi!
                                                                     Luca Insabato e il team Jobcode.



Dopo l’ingresso di Luca Pirola, un altro professionista entra a far parte 
della compagine sociale di JOBCODE. 

Roberto Trocino, Consulente del Lavoro, che da anni lavora con noi ed 
è stato il protagonista della nascita e dello sviluppo della sede di Petilia 
Policastro, è diventato socio da gennaio 2024.

Con questo passo proseguiamo la strada di rafforzamento della 
compagine sociale e del suo carattere di Società tra Professionisti (STP) 
perseguendo l’obiettivo di offrire servizi sempre più tecnologicamente 
all’avanguardia, ma con un approccio sartoriale e professionale di 
vicinanza al Cliente.

L’inizio del nuovo anno è stata anche l’occasione per ampliare il Consiglio 
di amministrazione con l’ingresso di Stefano Gheno. 

Psicologo del Lavoro, docente in Università Cattolica ed esperto di 
empowerment, resilienza e benessere nelle organizzazioni di lavoro, 
Stefano è soprattutto un amico e un compagno di viaggio di JOBCODE 
dai suoi inizi. 

Si è da sempre occupato delle tematiche di wellbeing e organizzazione 
del lavoro e continuerà a farlo come consigliere delegato al benessere 
del personale. 

Perché il benessere di chi lavora è un pilastro fondante che merita 
un’attenzione particolare che Stefano ci aiuterà ancora di più a sviluppare.

Nuovi soci e CDA.
Ci piace pensare al plurale.

SOCI
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FESTEGGIAMO UN ANNO DI NEXTSTEPS.
SEMPRE PIÙ NEXT TO YOU.
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Legge di Bilancio 2023.
 Ingraniamo.
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BONus
benzina 2023.
Bonus a metà.

L’esenzione è solo fiscale e 
non contributiva.
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Riforma fiscale 2023.
Scopriamola insieme.
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INCENTIVI

CUNEO

FISCALE

SEMPLIFICAZIONE

NUOVO DECRETO LAVORO 2023.
A ciascun lavoratore la propria strada.
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Decreto Whistleblowing 2023. 
Fate sentire la vostra voce.
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Pronti, partenza, via. 
Parte la riforma del Lavoro Sportivo. 
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INFORTUNI A SCUOLA:
ESTESA LA COPERTURA 

ASSICURATIVA INAIL.



COMUNICAZIONE

Nuovo sito e uffici rinnovati.

Quest’anno comincerà con una grande novità: un nuovo sito web, più 
elegante, più fruibile, più immediato. Un nuovo volto per comunicare chi 
siamo.
Qui potrete visitarlo in anteprima!

Insieme al sito stiamo rinnovando i nostri uffici per aiutarci a lavorare 
sempre meglio e a organizzare il lavoro nel segno della cooperazione e 
della precisione. 
A vantaggio dei nostri collaboratori e dei nostri clienti. Sempre nel segno 
della bellezza che forma e informa il nostro modo di lavorare.

https://player.vimeo.com/video/900856669?h=183a595519”



COMUNICAZIONE
È il nostro format immediato, semplice e chiaro per le informazioni anche 
dell’ultimo minuto sulla nostra pagina LinkedIn.
Seguiteci!

Lo sapevi che?

https://www.l inkedin.com/company/jobcode-hlbinternational/
posts/?feedView=all&viewAsMember=true

h t t p s : / / w w w. l i n k e d i n . c o m / c o m p a n y / h l b - j o b c o d e - s r l /
posts/?feedView=all&viewAsMember=true



Nero su bianco.
Il nostro impegno è certificato.

CERTIFICAZIONE
PARITÀ DI 
GENERE

Per JOBCODE ogni persona ha un valore. Tutti sono uguali, ma tutti sono 
diversi e per noi ognuno è importante nella sua unicità.

Per questo siamo da sempre impegnati a valorizzare le persone, senza 
distinzioni.
Per vivere concretamente questa filosofia, ci siamo fatti mettere alla prova 
da un certificatore esterno, ottenendo la certificazione per la parità di 
genere, recentemente introdotta dalla normativa.

Questa certificazione, di cui siamo molto orgogliosi, non costituisce un 
punto di arrivo, ma un passo ulteriore in un cammino che coinvolge la 
nostra società, i nostri collaboratori, ma anche tutti i nostri clienti, partner 
e amici.
Perché la parità parte da uno sguardo amichevole al prossimo, senza 
pregiudizi o distinzioni di alcun ...genere.

Prosegue anche il lavoro per ottenere la certificazione ISAE3402 che 
vedrà la luce a inizio 2024. 
Stay tuned!

 

 
 
 
 

 
 

                             CERTIFICATO N. 
CERTIFICATE N. 1218.2023 

 
SI CERTIFICA CHE IL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITÀ DI GENERE DI  

WE HEREBY CERTIFY THAT THE GENDER EQUALITY SYSTEM OPERATED BY  
 

                                                                                                                             
JOBCODE STP SRL 

 
CORSO DI PORTA ROMANA 6 - 20122 MILANO (MI) Italy 

 
UNITA' OPERATIVE / OPERATIVE UNITS  

 
P.ZZA INDRO MONTANELLI 20 - 20099 SESTO SAN GIOVANNI (MI) Italy                                            

VIA FIUME 3 - 24050 ZANICA (BG) Italy                                                                                                    
VIA SAN SEBASTIANO 40 - 88837 PETILIA POLICASTRO (KR) Italy  

             
                         E' CONFORME ALLA NORMA / IS IN COMPLIANCE WITH THE STANDARD 

UNI/PdR 125:2022 

 
PER LE SEGUENTI ATTIVITA' / FOR THE FOLLOWING ACTIVITIES 

 
Misure per garantire la parità di genere nel contesto lavorativo in relazione all'erogazione                          

di servizi di elaborazione paghe e amministrazione del personale in outsourcing                                                                                                                             
Measures to ensure gender equality in the workplace in relation to outsourced                                      

payroll processing and personnel administration services 
 
 

 
IL PRESENTE CERTIFICATO E' SOGGETTO AL RISPETTO DEL                                                                                                                  

REGOLAMENTO PER LA CERTIFICAZIONE DEI SISTEMI DI GESTIONE 
THE USE AND THE VALIDITY OF THE CERTIFICATE SHALL SATISFY THE                                                                                                 

REQUIREMENTS OF THE RULES FOR CERTIFICATION OF MANAGEMENT SYSTEMS 
 

DATE:       PRIMA CERTIFICAZIONE               EMISSIONE CORRENTE                SCADENZA 
               FIRST CERTIFICATION                  CURRENT ISSUE                            EXPIRY  

                           2023-11-11                     2023-11-11                     2026-11-11 
 
 
  

__________________________ 
IMQ S.p.A. - VIA QUINTILIANO, 43 - 20138 MILANO ITALY 

Management Systems Division - Flavio Ornago 
 

 
 

 
 

MS N° 0005MS 
 
Membro degli Accordi di Mutuo                                         
Riconoscimento EA, IAF e ILAC 
Signatory of EA, IAF and ILAC                                                               
Mutual Recognition Agreements 

 
 

 
 
 
La validità del certificato è subordinata a sorveglianza annuale e riesame completo                                                                                                                                                  
del Sistema di Gestione con periodicità triennale 
The validity of the certificate is submitted to annual audit and a reassessment                                                                                                                                                                                
of the entire management System within three years 

 

 



Jobcode e Zucchetti: un legame solido.

Confermiamo con grande orgoglio di essere anche quest’anno “service 
partner” certificati di Zucchetti.

Una partnership che rafforza le nostre competenze e le relazioni con 
Zucchetti al fine di garantire ai clienti un supporto sempre più qualificato 
e tecnologicamente avanzato nella gestione delle soluzioni per il payroll 
e per l’ufficio HR.

Come sempre garantiamo una crescente professionalità e un valore 
aggiunto al servizio del cliente.

PARTNERSHIP

CYBER SECURITY

Cyber security.

Un lavoro ben fatto deve sempre tener conto della sicurezza dei dati, in 
particolare per quelle aziende che si trovano a gestire dati così sensibili 
come quelli contrattuali e retributivi.

Per questo abbiamo investito e continueremo a investire in strumenti di 
cyber security all’avanguardia.

Ci siamo affidati a Google e Aruba per garantire la sicurezza dei dati che 
gestiamo, ma anche elevati livelli di business continuity.

Nel corso del 2023 abbiamo superato con successo la simulazione di 
un Penetration test e stiamo contnuando ad investire in tool di sicurezza 
informatica ed in formazione del personale, per rendere sempre più sicuri 
i dati che gestiamo.



Anche quest’anno Jobcode ha deciso di aderire all’iniziativa di 3Bee di 
adottare due alveari, consapevole dell’impatto positivo che le aziende 
possono avere nell’affrontare le grandi sfide che i cambiamenti climatici 
ci impongono.
Inoltre, Jobcode si è impegnata anche nel sostenere un bosco nettarifero 
in Lombardia.
L’alveare e il bosco rappresentano il nostro modo di lavorare: tutti 
cooperano, liberamente, ognuno con il proprio compito e il proprio stile 
ma con un unico scopo.
Solo con un lavoro affiatato e di gruppo si può crescere insieme.

RESPONSABILITÀ
SOCIALE

Adotta un alveare, adotta il nostro 
pianeta. E ora anche un bosco!

Qui potete vedere i nostri alveari.

Come in passato per l’Ucraina, siamo ora tutti molto colpiti dal dramma 
in Palestina.
Ci interessa quanto accade a chi vive in contesti meno fortunati e abbiamo 
pensato di proporre un’iniziativa di sostegno alle persone coinvolte in 
questa nuova guerra disastrosa, che sta mietendo vittime sia da parte 
israeliana sia palestinese.
Lo abbiamo fatto sostenendo le iniziative dell’Associazione Pro Terra 
Sancta (https://www.proterrasancta.org/it/) ONG nostra cliente che da 
anni promuove e realizza progetti di sostegno alle comunità locali e di 
aiuto nelle emergenze umanitarie in Palestina.
Per ogni euro donato dai nostri collaboratori abbiamo donato il doppio 
come Società. Perché ci interessa tutto di quello che accade e il nostro 
orizzonte è il mondo.

NOI E IL MONDO

Abbiamo a cuore il nostro mondo.



Il 14 Dicembre ci siamo riuniti con tutti i dipendenti ed i collaboratori di 
Jobcode per fare il punto della situazione sull’anno trascorso insieme e 
per scambiarci gli auguri di Buon Natale. 

La nostra cena di Natale è stata l’occasione per renderci conto di come la 
bellezza e l’entusiasmo che ci unisce siano un regalo ogni giorno.
 
Abbiamo festeggiato alla Piazza dei Mestieri, luogo che ci è caro perché 
guarda al lavoro e alla vita con uno sguardo positivo, come cerchiamo di 
fare noi.

CENA DI
NATALE

Cena di Natale alla Piazza dei Mestieri.
Per scambiarci auguri pieni di bellezza. 



Andiamo alla Scala. Mettiamoci belli.

BELLEZZA
Come per gli anni passati anche questa stagione ci vedrà protagonisti 
al Teatro alla Scala di Milano contribuendo come abbonati corporate 
un palco che per noi vuol dire la possibilità di condividere la bellezza 
con amici, collaboratori e clienti, sostenendo un Ente che è un bene per 
Milano e per tutto il mondo. Mettetevi belli, vi porteremo presto con noi!

https://www.teatroallascala.org/it/le-aziende-e-il-teatro/hanno- scelto-
scala/abbonamenti-corporate.html
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ANCHE PER IL 2024 SAREMO AL

TEATRO ALLA SCALA DI MILANO.
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Presepe napoletano.

BELLEZZA
Per noi di Jobcode la bellezza è anche nelle piccole cose. Il nostro nuovo 
presepe napoletano rappresenta l’attenzione e la cura nei dettagli, il 
valore del calore umano e l’importanza di uno sguardo d’insieme. 

Ed è ancora un modo per augurarvi buone feste e un nuovo anno ricco 
di significato.
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E se invece venisse per davvero?
Se la preghiera, la letterina, il desiderio 

espresso così, più che altro per gioco
venisse preso sul serio?

Se il regno della fiaba e del mistero 
si avverasse?

(Dino Buzzati)

Auguri per un anno pieno di poesia.


