
CF/P.IVA 10264100966 – Tel +39.02.45.47.69.50

MILANO - BERGAMO - CROTONE - SESTO SAN GIOVANNI - ROMA

JOBCODE
LABOUR AND TAX ADVISORSNEX

STEPSNEX
LABOUR NEWSLETTER - 2/23

题目：2023 年汽油补贴
补贴减半

对于此补贴， 只豁免所得税，
不豁免相关的社保费。
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同样在 2023 年，政府同意私人雇主可以给员工提供免税燃
料的可能性，给每位员工金额最高 200 欧元。 

主客观上的实施范围和方法不变。享受此福利没有收入限
制，汽油代金券可以发放给某些个人，无需事先签订合同。 

然而，随着《透明法令》（Decreto trasparenza）在转化为
法律的批准过程中所出现的新情况，政府规定：最高 200.00 
欧元的汽油券仍然免税，但要缴纳相关社保金额。 

因此，由于要缴纳相关社保金额，对于雇主而言，汽油代金
券的成本将增加约 30%，对于雇员而言，其成本增加将略高
于 9%。对于后者，应该注意的是，其经济影响将被由于多缴
的社保缴费而引起的缴纳较低的所得税所抵消。

关于2023年汽油券的新闻

1

劳动法新闻：

2
税务局：关于回国人员享受税收补贴政策第 223 
号问题的答复。

在回答 2023 年 2 月 22 日的第 223 号问题时，税务局澄
清说：自 2017 年纳税年度起享受税收补贴政策（《根据第 
147/2015 号法令》第 16 条）的回国劳动者,如果没有在规
定时间内根据家庭负担支付相当于收入 5 或 10% 以便拥有
选择权的款项，则无权享受根据《第 34/2019 号立法令》第 
5 条规定的额外延期（5 年）享受税收补贴政策。 



申请人特别指出，他是波兰的税务居民，自 2012 年 1 月 
27 日起在意大利海外居民登记处 (AIRE) 登记，自 2016 年 
9 月起，在他在其他国家有了雇佣关系之后，他与他的家人
（他家成员有他、他的妻子和他的儿子）回到意大利。

在此背景下，申请人在收入申报中社保其雇佣收入金额是总
收入的百分之五十。

享受额外延长优惠政策的条件是：在第一次享受税收补贴政
策期结束后的次年 6 月 30 日之前，根据行使选择权之前纳
税期间在意大利的就业和自雇收入的收入情况和家庭情况（
受抚养子女人数和在意大利购房）要支付相当于 10% 或 5% 
的金额：然而，尽管存在所有必要条件，但由于一些错误，
申请人没有付款，根据这一要求，申请人要求税务局接受他
通过补交付款来挽救此事。

据税务局称， 所述的疏忽不能通过补交付款来弥补。基于这
些考虑，申请人将无权享受法律规定的额外税收减免，计算
税款的税基数额将根据标准税收标准计算。 
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商业行业集体劳动协议 - 一次性付款（
Una tantum）

根据2022年12月12日生效的法令，四级工人获得350欧元的
一次性付款，其他等级进行相应的调整。

前一点提到的金额必须分两期确认，数量和期限如下：

- 200 欧元，包含在 2023 年 1 月的工资里；
- 150 欧元，包含在 2023 年 3 月的工资里。

金额必须根据 2020 年至 2022 年期间累计的工作月数按比
例支付。

该协议未明确规定该款的可吸收性或不可吸收性，但是，当
地商会（Confcommercio）办事处建议其企业成员将其视为不
可吸收，因此企业可以向领取此一次性付款的雇员也发放可
吸收性的最低工资增加额。 

全国集体劳动协议续签（CCNL）
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级别 UT 2023 年 3 月 1 日
干部 260,42
一级 234,58
二级 202,92
三级 173,44
四级 150,00
五级 135,52
六级 121,67
七级 104,17

销售人员 UT 2023 年 3 月 1 日

1 类 141,60
2 类 118,88
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商贸行业 - 作为未来合同工资增涨的预付款

从 2023 年 4 月 1 日起，将给 4 级工人支付相当于每月
总额 30 欧元的款项，其他级别的员工应得金额根据级别计
算。这可理解为是增加基本工资，该预付款可被未来合同的
工资增涨所吸收。

根据签署的协议，这种涨工资的吸收性应被理解为：仅
在存在明确规定为对可吸收的超低工资（Superminimo 
assorbibile）的增涨，或在任何情况下作为未来按照合同涨工
资的预付款的情况下，才可被吸收。 
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级别 预付款 2023/04/01
干部 52,08
一级 46,92
二级 40,58
三级 34,69
四级 30,00
五级 27,10
六级 24,33
七级 24,33

销售人员 预付款 2023/04/01

1 类 28,32
2 类 23,78


