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E stato un anno ricco di soddisfazioni.
Scriviamo insieme i prossimi capitoli.

MILANO - BERGAMO - CROTONE - SESTO SAN GIOVANNI - ROMA
CF/P.IVA 10264100966 - Tel +39.02.45.47.69.50




Viviamo un periodo particolare, per certi versi inedito. Non & piu I’epoca delle “magnifiche sorti
e progressive”, da alcuni di noi vissuta fino ai primi anni ’80, e nemmeno una fase di “crisi” in
senso stretto. E un momento caratterizzato dall'incertezza. Su tutti i fronti: macroeconomici
e politici, personali € lavorativi. Tutto cambia e poche sono le sicurezze.

Navigare in questo mare infido porta spesso a cercare soluzioni “facili” e conservative.
Soluzioni che, perd, non reggono, se non superficialmente, e spingono, spesso, a chiuderci
nella nostra piccola fortezza.

Nell’ambiente di lavoro questo € ancora piu evidente e sfidante. Perché non sembra poter
esserci altro criterio se non quello dei numeri e dei risultati. Che poi € il rifugio conservativo
pil usato e abusato da sempre, come se numeri e risultati fossero il solo driver del successo
e della possibile resistenza in periodi difficili. Un totem a cui mirare e aggrapparsi in mezzo
alle sabbie mobili.

Mentre, se si osserva con un minimo di attenzione, la realta si presenta ben diversa.

In Jobcode abbiamo fatto, negli ultimi cinque anni, un percorso molto importante. Un percorso
che non pud essere spiegato dalla sola filosofia dei numeri, e che fonda le sue radici in altro,
cioé nelle persone che condividono il mondo di Jobcode.

Nel video che abbiamo lanciato sul nuovo sito, il nostro motto & “We are Jobcode”. Perché
senza quel “we” non ci sarebbero né Jobcode né gli esiti positivi che abbiamo raggiunto.

E allora la sfida che intendiamo raccogliere & quella di collaborare con le persone, colleghi,
clienti e fornitori, partendo dall’'unicita che &€ dentro il cuore di ciascuno. Perché solo I'attenzione
e la stima per I'"altro” sono la via per lavorare € vivere bene.



Per questo “We are Jobcode”, nel video, & coniugato con “You are welcome”: senza il “tu”
anche il “noi” perde significato. E solo guardando al cuore di tutti € possibile un rapporto vero,

anche dentro il lavoro.
Come ci ha ricordato Papa Francesco recentemente:

“Ma quando siamo tentati
di navigare in superficie,
di vivere di corsa senza sapere
alla fine perché,
di diventare consumisti insaziabili
e schiavi degli ingranaggi
di un mercato a cui non interessa
il senso della nostra esistenza,
abbiamo bisogno di recuperare
I'importanza del cuore”

Dilexit Nos - “Lettera Enciclica sull’Amore Umano e Divino del Cuore di Gesu Cristo”

Buon Natale e inizio 2025 a tutti!
Luca Insabato e il team Jobcode.
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SIAMO PIENI DI DESIDERI E PROGETTI.
REALIZZIAMOLI INSIEME.
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234 35+ 43«

Irpef 2024.
Scopriamo insieme la riduzione
da quattro a tre aliquote.
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2024.
L’accordo del terziario & stato siglato.
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DECRETO COESIONE 2024.
Assumere giovani under 35
sara leggero.
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Mettiamoci al lavoro!
Maxi-deduzione fiscale per le aziende
che assumono a tempo indeterminato.
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Il lavoro va protetto.
Dal 1° ottobre arriva la patente a punti

(HL8) JOBCODE
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NUOVI SERVIZI

Nuovo servizio di consulenza
previdenziale.

In un mondo in continua evoluzione, abbiamo pensato di soffermarci
sull’importanza del futuro con attenzione e competenza.

Per questo motivo vi presentiamo FutYOUr«=, un servizio di consulenza
previdenziale che mette la persona al centro di ogni decisione.

Il nostro obiettivo & quello di ascoltare le diverse esigenze ed aspettative
per offrire soluzioni affidabili e personalizzate.

In particolare, anche grazie alla convenzione attivata con i servizi di
patronato EPACA, siamo in grado di offrire:

- Consulenza pensionistica e previdenziale personalizzata

- Conteggi pensionistici e stime degli importi di pensione

- Supporto nelle pratiche di pensione

- Gestione delle pratiche di riscatto, di ricongiungimento, di totalizzazione
contributiva

... € molto altro ancora.

Siamo pronti a guidarti con una pianificazione strategica nel mondo

complesso delle normative, per scegliere insieme con consapevolezza

una strada e condurti a un futuro sereno e sicuro.

[l tuo futuro?

Inizia ora e, con noi, tu sei sempre al centro.

FUTY() R

Consulenza previdenziale e pensionistica
per essere al centro del tuo fufuro.



Nuovo sito online.

Recentemente abbiamo lanciato il nostro nuovo sito e ora I'abbiamo
arricchito anche di un blog dedicato.

COMUNICAZIONE

Ci trovate sempre allo stesso indirizzo:

www.jobcodehr.com

in italiano, inglese e cinese.
Visi, parole, competenza: la nostra professionalita parla di noi, anche
online.

Vogliamo offrire un’esperienza digitale che rifletta in toto i valori della
nostra azienda. Professionalita, trasparenza e soprattutto passione per
Cid che facciamo.

Navigando tra le pagine potrai scoprire una panoramica completa delle
soluzioni che proponiamo per soddisfare le esigenze dei nostri clienti in
modo dedicato e su misura.

Inoltre, consultando il nostro blog, sara sempre possibile rimanere
aggiornati sulle ultime novita e iniziative.

HR PORTAL Q Halano

IL NOSTRO MONDO ~  HLB LABOUR CON AYRDLL  TECHNOLOGY BEESOURCING  IL NOSTRO IMPEGNO ~  BLOG  CONTATTI




HLB international - il nostro network.

Fin da prima della nascita di Jobcode i fondatori hanno partecipato alle
attivita del Network HLB, di cui Jobcode & oggi partner a pieno titolo.

HLB International & per dimensioni I'ottavo network al mondo, ha partner
in tutti i paesi e promuove le relazioni commerciali internazionali, nella
convinzione che una maggiore apertura al mondo sia necessaria per
servire al meglio i clienti e per crescere come realta ancorata al proprio
contesto.

Durante il 2024 abbiamo partecipato alle principali iniziative promosse dal
network, anche in qualita di panellist:

- L'European Annual Conference, che si e tenuta a gennaio a Bruxelles

- L’annual HLB Advisory — Tax — Audit Conference, che si € tenuta a
Praga a luglio

- ' HLB Global Summit 2024, che si & tenuto a Vancouver ad ottobre
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IMPEGNO PER
LA QUALITA

La partecipazione a queste conference & sempre stata I'occasione per
discutere con relatori di altissimo livello del futuro delle professioni, per
avere nuove idee di sviluppo, per creare connessioni con interlocutori
internazionali affidabili.

L’impegno nel Network proseguira anche nel 2025 con nuove Conference
e nuove sfide.

LEADERSHIF REMAISSAMNCE:

REIMAGIMING THE ART OF LEADIN
"
BLE S Omay ST Fadd
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HLB SPORTS
FESTIVAL

HLB sports festival.

La partecipazione al network HLB ¢ fatta da tanti momenti di lavoro e
di studio ma anche da momenti piu leggeri, che sono grandi occasioni
per far sorgere amicizie con colleghi da tutto il mondo. Uno di questi &
I’'annuale HLB sports festival.

Nella splendida cornice di San Sebastian (o per gli amici baschi Donostia),
abbiamo partecipato ad un fantastico torneo di calcetto, affrontando
squadre provenienti da tutta Europa e concludendo la giornata con un
ottimo sidro locale.




Proprio la bellezza di queste giornate ci hanno fatto proporre Milano
come prossima location per 'HLB SPORTS FESTIVAL 2025 che si terra
nel mese di settembre.

Stay Tuned per le prossime news!




Jobcode e Zucchetti: un legame solido.

Confermiamo con grande orgoglio di essere anche quest’anno “service
partner” certificati di Zucchetti, societa leader nei software per la gestione
del personale.

Una partnership che rafforza le nostre competenze e le relazioni con
Zucchetti spingendoci ad utilizzare tutta la tecnologia a disposizione per
migliorare la qualita del nostro lavoro, per implementare nuovi servizi, per
efficientare i processi.

Come sempre garantiamo una crescente professionalita e un valore
aggiunto a servizio del cliente.
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ZUCCHETTI

ISAE 3402.

JOBCODE STP SRL ed HLB JOBCODE SRL SOCIETa BENEFIT hanno
ottenuto la certificazione 3402 Il Type. Questo riconoscimento rappresenta
un traguardo significativo per la nostra azienda e ha un impatto positivo
sui servizi di payroll in outsourcing che offriamo.

La certificazione 3402 Il Type € un riconoscimento a livello internazionale
che attesta I'efficacia dei controlli interni e dei processi di una societa
di servizi. In sostanza, conferma che i nostri processi sono allineati agli
standard piu elevati di qualita e sicurezza. Questo non solo garantisce la
trasparenza e I'affidabilita dei nostri servizi, ma dimostra anche il nostro
impegno costante nell’assicurare la conformita normativa e la protezione
dei vostri dati sensibili.

La sfida per il futuro sara il mantenimento di questi standard in un contesto
di continuo cambiamento della tecnologia, delle persone, dei servizi.

&
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Impegno per il nostro mondo.

Sono le piccole cose a fare la differenza.

Ogni dettaglio & importante, e noi ¢i impegniamo a creare un ambiente
che non valorizzi solo il lavoro ma che metta sempre in luce le persone.

Per questo abbiamo scelto di creare delle tazzine da caffe personalizzate,
che riflettono la nostra identita e creano un senso di condivisione e
appartenenza.

Un piccolo gesto di attenzione all’ambiente, finalizzato alla riduzione del
consumo della plastica, che viene unito ad un’area break recentemente
ristrutturata, per gustare insieme un ottimo caffe LaCimbali, che offriamo
a tutti i nostri collaboratori in una nuova atmosfera serena.

Per ritrovare insieme creativita, energia e benessere.




Polizza sanitaria.

|’attenzione ai nostri collaboratori si esplica anche nell’attenzione alla loro
salute. A decorrere dal 2024, abbiamo attivato una polizza sanitaria con
I'assicurazione Generali offerta a tutti i dipendenti con almeno due anni
di anzianita in azienda e che offre tutele e rimborsi che crescono con la
crescita dell’anzianita aziendale.

Un modo per fidelizzare i nostri collaboratori ma anche, nel rispetto
della privacy di ciascuno, di tutelare la loro salute, spingendo verso una
maggiore prevenzione e sostenendoli in possibili momenti difficili.




Cena di Natale alla Piazza dei Mestieri.
Per scambiarci auguri pieni di bellezza.

II' 19 Dicembre ci siamo riuniti con tutti i dipendenti ed i collaboratori
di Jobcode per condividere i risultati del’anno trascorso ed iniziare a
guardare assieme le sfide del 2025.

E stato bello guardarsi negli occhi, augurarsi buon Natale e rendersi
sempre piu conto della bellezza delle persone che costruiscono Jobcode.

Come gli anni scorsi abbiamo festeggiato alla Piazza dei Mestieri, nel
ristorante gestito dagli studenti del centro di formazione professionale.
E stata I'occasione per conoscere e sostenere un’opera che insegna un
mestiere a moltissimi giovani, spesso provenienti da contesti disagiati o
da abbandoni scolastici.
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MONDO
ATTORNO
A NOI

Parita genere rinnovata e sostegno a
cooperativa.

L'attenzione verso le persone, la coscienza che ognuno dei nostri
collaboratori, dei nostri clienti, dei nostri partner ha un valore nella sua
diversita ed unicita, ci spinge ad aborrire ogni tipo di discriminazione.

Per non essere autoreferenziali, ci siamo fatti mettere alla prova da un
certificatore esterno, ottenendo nel 2023 la certificazione per la parita
di genere, e siamo lieti che nel corso dell’ Audit di novembre 2024 la
certificazione & stata confermata.

Questa certificazione, di cui siamo molto orgogliosi, non costituisce un
punto di arrivo, ma un passo ulteriore in un cammino che coinvolge la
nostra societa, i nostri collaboratori, ma anche tutti i nostri clienti, partner
e amici.

All'interno delle politiche tese a promuovere la parita di genere, siamo
orgogliosi di partecipare in modo attivo alla
COOPERATIVA MARTINENGO,

https://www.cooperativamartinengo.it/coopm/

in particolare al progetto SUPPORTO DONNA.

Quando le donne di famiglie in difficolta si sentono supportate sono piu
sicure nell’affronto di contesti quotidiani e spesso riescono poi a inserirsi
nel mondo del lavoro, diventando sempre piu autonome.

La cooperativa Martinengo lavora in uno dei quartieri piu difficili di Milano,
quello del Corvetto e conoscendo le loro attivita da diversi anni (sono
anche nostri clienti) siamo certi che valga la pena supportarli.

Un piccolo aiuto per renderci pil coscienti dei passi avanti fatti e per
guardare con piu serenita a quelli ancora da fare.



Adotta un alveare, adotta un bosco,
adotta il nostro pianeta!

. attenzione che Jobcode vuole continuare ad avere verso le persone, i
RESPONSABILITA propri dipendenti, i propri clienti, i propri partner, si allarga all’ambiente
che ci circonda. Anche quest’anno abbiamo deciso di aderire all’iniziativa
di 3Bee di adottare due alveari in Calabria e di sostenere un bosco
nettarifero in Lombardia.

SOCIALE

Lalveare e il bosco rappresentano il nostro modo di lavorare: tutti
cooperano, liberamente, ognuno con il proprio compito e il proprio stile
ma Ccon un unico Scopo.

Solo con un lavoro affiatato e di gruppo si pud crescere insieme.
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CELEBRANO LA MAGI/

DELLA BIO DIVERSITA



Andiamo alla Scala. Mettiamoci belli.

Dalla stagione 2021/2022 siamo diventati Corporate Subscriber del
Teatro alla Scala di Milano.

Anche la stagione 2024/2025 sara di grande prestigio con artisti
provenienti da tutto il mondo ed un’orchestra che si conferma tra le piu
emozionanti. Abbiamo scelto anche quest’anno di sostenere Iattivita
artistica e culturale del Teatro alla Scala e condividendone con i nostri
dipendenti, collaboratori e clienti il fascino, la storia ed il profondo slancio
culturale.

Serate magiche, in una Milano fuori dal tempo.

https://www.teatroallascala.org/it/le-aziende-e-il-teatro/hanno-
scelto-scala/abbonamenti-corporate.html




Crisi umanitaria in Medio Oriente.

Anche quest’anno, in occasione delle festivita natalizie, che sono sempre
un momento fertile per fermarsi un momento, ci fa piacere condividere
un gesto di solidarieta. Non come fine, ma come strumento per alzare
lo sguardo e provocare noi stessi a guardarci in profondita e a guardare
il contesto nel quale viviamo. Occorre affermare che abbiamo un cuore,
che il nostro cuore coesiste con gli altri cuori che lo aiutano ad essere un
“tu”.

Noi crediamo che lavorando insieme non possiamo non tener conto di
questa provocazione, nel rispetto della massima liberta di ciascuno. E
un’occasione per allargare lo sguardo al proprio e al cuore degli altri, ci &,
purtroppo, offerta dalle diverse situazioni di dolore che affliggono migliaia
di uomini nel mondo.

Per questo, come per I'anno scorso, come Jobcode aderiamo a
un’iniziativa dell’Associazione Pro Terra Sancta

https://www.proterrasancta.org/it

ONG nostra cliente, che sta sostenendo I'accesso a servizi primari di
emergenza in un contesto caratterizzato dall’emergenza bellica in Libano.

Persone che non conosciamo, che vivono in un contesto molto poco
fortunato ma che hanno il nostro stesso cuore e i nostri stessi desideri.

" TEeRRA
ANCTA
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Ma quando siamo tentati

* * di navigare in superficie,

di vivere di corsa senza sapere *
*

alla fine perche,
di diventare consumisti insaziabili
e schiavi degli ingranaggi
di un mercato a cui non interessa
il senso della nostra esistenza,

abbiamo bisogno di recuperare

I’importanza del cuore”

JOBCODE

Papa Francesco

Dilexit Nos
Lettera Enciclica sull’ Amore Umano e Divino del Cuore di Gesu Cristo

Santo Natale 2024. Accendi il tuo cuore.

Auguri di Buon Natale e felice Anno Nuovo da tutto il team di JOBCODE.




